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Este fanzine es un acto de cuidado. Es
el resultado de colaboracion activay
sostenida arraigada en la idea de que no
existe una sola respuesta a la pregunta
de ‘,como podemos mejorar el acceso a
nuestros espacios?’

Fue producido pory para personas TTNB y
discas.

El proyecto fue liderado por Geeks for
Social Change en colaboracidon con

Sarah Joynt-Bowe de Prosocial Straty
fue profundamente informado por las
contribuciones generosas y atentas de
parte de voluntaries y seguidores de
Gendered Intelligence y de miembres de
Greater Manchester Coalition of Disabled

People.

Cuando les consultamos a nuestres
colaboradores por experiencias validantes
0 positivas que hayan tenido en eventos,
lo que escuchamos fue: “En el mejor de los
casos, fue mediocre.” Queremos creer que
esto no es por una falta de entendimiento
y responsabilidad, si no por una falta de
recursos y guia. Ojala este fanzine ayude.




Para qué es este fanzine

Originalmente pensamos que
ibamos a poder reducir la
tematica de accesibilidad a
una serie de preguntas de si/
no sobre cosas como banosy
sistemas de bucles de audio.

Cuanto mas hablamos con
companeres trans y discas,

mas vimos que no era algo

que pudiera simplificarse. Y

la mayor parte del tiempo,

las soluciones a estas cosas

no estaban al alcance de les
organizadores de eventos,
(quienes muchas veces también
son trans o discas).

Por ejemplo: los bafios sin
distincion de género no sirven

Este fanzine entonces apunta a
ayudarte a hacer dos cosas:

1. Tener una conversacion con
tu grupo sobre como se ve la
accesibilidad para ustedes -

algunos puntos de conversacion

para su proéxima reunion.

2.Crear una declaracion de
accesibilidad para compartir
con el mundo - este es el
punto de partida desde el cual
podemos intentar crear un
mundo mas inclusivo, juntes.

de nada si no son también
accesibles, si el personal es
transfdbico, o si el evento no
tiene pausas lo suficientemente
largas como para que usuaries
de sillas de ruedas realmente
lleguen a usar los banos.

Lo Unico que podemos hacer

es intentar mejorar las cosas.
Queremos que esto sea

un proceso orientado a los
cuidados — lo cual significa que
la gente no deberia sentirse
mal por no poder acomodar a
todo el mundo, porque igual la
accesibilidad universal es un
mito.




Cosas que la gente ha dicho

Describi una experiencia positiva o
validante que tuviste en un evento.

“Cuando les
organizadores ofrecen
toda la informacién
posible para que la

gente pueda tomar
mejores decisiones.”

Si te sentis cdmode, describi
una mala experiencia que
tuviste en un evento.

“Donde sea que vaya
donde me cuestionan
mi nombre, me es
suficiente para que yo
sepa si es inclusivo.”




¢Qué mas tenemos que saber sobre
hacer que los eventos sean mas
inclusivos a personas trans?

“Esta bueno cuando
tenemos reglas generales
en un evento que
incluyen aceptar lo que
la gente diga que es su
género. Y que recuerden
que algunes somos
discapacitades.”




Parte 1: Guia de
accesibilidad

“Me puedo sumar”

El acceso es personal. No hay reglas duras
y faciles. Es importante recordar que lo
que hace que un evento sea accesible
para una persona, puede que lo haga
inaccesible para otra.

Lo Unico que podemos
hacer es acercarnos al
tema con transparencia
y con cuidado hacia
nuestras comunidades.
Este documento en
crecimiento es una
guia a qué hace que
los eventos sean
accesibles para nuestra
comunidad. Cualquier
sugerencia o devolucion
es bienvenida via
info@transdimension.uk



mailto:info%40transdimension.uk?subject=

;Qué es la
accesibilidad?

La accesibilidad se trata

de distribuir el trabajo.

Las personas en nuestras
comunidades ya estan haciendo
un esfuerzo extra para acceder
a espacios todos los dias.
Nuestro trabajo es bajar las
barreras a participacion para
nuestros grupos y eventos.

Queremos una comunidad
capaz de participar por
completo. Y que todes quienes
guieran participar puedan
asistir de forma auténticay
segura.

[cuando pensamos
sobre bafos] “Sobretodo,
un bano accesible es uno

que estd en uso, y no
usado de bodega, vy que
no tenga el hilo de timbre
de emergencia atado alto
fuera del alcance.”

¢En qué deberia
estar pensando?

e No asumas que sabés lo

que es la accesibilidad o la
inclusuvidad. Recorda que no
existe ser ‘completamente
accesible’.

e Aclara bien para quién es

el espacio/evento y cémo
les vas a priorizar — la
transparencia es clave para
lograr hacer bien las cosas
mas frecuentemente.

© Mantenete en contacto con

tu comunidad para ver si lo
que estas haciendo funciona.

“No digas que un lugar
es accesible - en su

lugar, aclara si tiene o no
tiene distintas cosas, asi

puedo ver si es accesible
para mi!”




A

ntes del evento

Hace versiones de facil lectura
de la informacidn del evento

Detalla claramente las
acomodaciones accesibles
que va a haber. (No ocultes
limitaciones)

Aclara tu politica de inclusién
de género

Dale a la gente multiples
formas de comunicar sus
necesidades (incluyendo mail,
formulario, mensaje de texto, y
en persona en el evento)

De ser posible, ofrecé apoyo
econdémico (tanto para quien
va al evento, como para su AT)

Considera variar los horarios de
tus eventos (algunos durante
el dia, algunos a la tarde)

Aclara bien las opciones de
transporte (para ir y para
volver)

Ofrecé ayuda con la orientacién
espacial por avanzado
(considera un video tour)

Aclara si va a haber alecohol en
el evento

Alenta a que el lugar invierta en
entrenamiento de accesibilidad
para el personal para evitar
malentendidos comunes o
tratamiento opresivo.

Discuti qué harias en una
emergencia médica. Algunas
cosas a considerar: hay alguien
que sepa primeros auxilios?
Tienen un kit de primeros
auxilios, un epipen, narcan,

u otras medicaciones de
emergencia a mano?

Considera qué situaciones de
salud mental pueden surgir
en tu evento, y cudl seria

tu respuesta. Sé consciente
de cémo las crisis de salud
mental de algunos grupos
marginalizados pueden ser
manejados mal por la policia o
les médiques de emergencia.

iNo toda la transfobia es
igual! Considera en qué
formas puede que estés
excluyendo a hombres trans/
transmasculinidades, mujeres
trans/transfeminidades, y
personas no binarias.

Aclard qué precauciones por
el COVID habra en el evento si
habra alguna. Sé consciente de
que la falta de precauciones
por COVID hard a tu evento
inaccesible para muchas
personas con discapacidad.

Preguntale al lugar si tienen
directrices detalladas sobre
accesibilidad para sillas de
ruedas — por ejemplo pueden
acomodar cualquier silla, o solo
las pequefias manuales?



Durante el evento

Pensa en la bienvenida
que reciben tus invitades
¢;cémo podés hacer que

la estructura del evento

y sus acomodaciones de
accesibilidad estén claros?

Conocé y entendé las
acomodaciones de
accesibilidad fisica y las
limitaciones del espacio (tanto
para moverse por el espacio
como para participar)

Ofrecé participacion remota
cuando sea posible

Asegurate que hay subtitulos
para todos los videos y
elementos transmitidos
durante tu evento

Tené consciencia de

los estimulos (sonidos,
temperatura, multitudes)
y ofrecé espacios de bajo
estimulo

Asegurate de ofrecer
opciones variadas de asientos
incluyendo sillas fuertes sin
apoyabrazos

Tené una clara navegacién
(senalizacion con contraste
fuerte) y considerda mandar un
tour de video antes del evento

Preparate para cambiar la
iluminacién, de ser posible

Probd y entendé la aciistica del
espacio. ¢Podés ofrecer algln
espacio silencioso?

Ofrecé copias impresas de
todas las presentaciones y
materiales

Promociond el uso de etiquetas
con nombre y pronombre/s
(incluyendo poder avisar si no
podés leerlas)

Implementa recreos en las
actividades y asegurate que
son lo suficientemente largos
para que alguien puede acceder
al bafio 0 a comidas y bebidas.

Senaliza los bafios claramente
(recomendamos fuertemente
tener cambiadores para bebés
en banos sin distincion de
género como estandar)

Conocé y comunica los
protocolos de emergencia del
espacio.



Consideraciones sobre accesibilidad para
quienes son sordes o hipoacusiques

La inclusividad y accesibilidad
para la comunidad sorda puede
ser uno de los aspectos mas
intimidantes de accesibilidad de
eventos para organizadores.

Esto es porque, a diferencia de
otros aspectos de la organizacion
de accesibilidad (ej. acceso en

la locacidn), hacer un evento
accesible para personas

sordas e hipoacUsicas esta
completamente en manos de le
organizadore del evento.

Si podés, tener interpretacidn de
lengua de sefias es el estandar de
oro de accesibilidad para eventos
para muches en la comunidad
sorda. Si entra dentro de tu
presupuesto, deberias apuntar a
contratarla.

Sin embargo, ofrecer (y pagar)
interpretacion de lengua de
sefias puede ser uno de los
gastos mas grandes que enfrente
une organizadore de eventos
(recordemos que para eventos de
mas de 60 minutos necesitaras
al menos dos intérpretes). Estos
costos pueden superar el resto de
los costos combinados, asi que es
entendible si se sienten fuera del
alcance.

Hay algunas alternativas que
siguen dando un buen nivel de
apoyo, pero que pueden estar mas
al alcance de organizadores de
eventos mas pequenfos.

Si tu evento es online, muches
proveedores de streaming online
ofrecen subtitulado por IA. No
serd perfecto pero jes mejor que
nada!

Para eventos en vivo, o eventos
online con mas presupuesto,
subtitulado manual en vivo
sigue siendo méas barato que
interpretacion de lengua de
sefias, pero mas confiable que
subtitulado automatico.

Cualquier tipo de subtitulado
tiene el beneficio de apoyar
también a quienes puede que
sean hipoacusiques o que les
cueste concentrarse en voces en
espacios con muchas personas,
pero quizas no sepan lengua de
sefas.

Al finy al cabo, deberias
consultar directamente con la
comunidad sorda que es mas
probable que vaya a tu evento,
para asegurarte que estas
apoyandoles lo mejor posible.



Después del evento

Invita a que te den Tené un contacto para recibir
devoluciones activas por varios dudas o comentarios restantes
canales

D& oportunidades para que
hagan conecciones mediante
listas de contactos o grupos a
los que se puedan unir




Parte 2: Revision
de la locacion vy el

grupo

Las que vienen ahora son preguntas especificas
que le preguntamos a todas las locaciones o
grupos que quieren estar listados en el sitio de
The Trans Dimension.

Debido a nuestro enfoque anti-punitivista hacia
la inclusividad (que suele estar fuera de las
manos de les representantes de los espacios),
s6lo marcamos cosas en las que no recibimos
respuestas — el objetivo es hacer que la gente se
involucre en el proceso.

Compartimos estas preguntas a modo de llamado
a la reflexién y a la conversacion con locaciones
y grupos que estén queriendo mejorar su
accesibilidad.

Completalas y usalas como punto de partida para
tu comunicado de accesibilidad.



Movimiento

Ql. Por favor describi los banos del lugar y aclara si tu locacidn
tiene (si/no):

Banos sin distincién de género

Bafos accesibles a usuaries de sillas de ruedas

Bafios para cambiar panales (ver changing-places.org para
detalles)

Q2. Por favor describi la accesibilidad general fisica del lugar.
Considera lo que es ingresar, moverse por el espacio, y llegar a
los bafos u otras areas esenciales.

Q3. ;Cudl es la mejor forma de llegar al lugar? Por favor sé
especifique en cuanto a opciones de transporte publico y el
camino desde la parada mas cercana.

Q4. ¢Tu locacidn ofrece espacios para descomprimir si invitades o
participantes se abruman sensorialmente (espacios silenciosos)?



Inclusividad proactiva

Q5.

Qe.

Q7.

Q8.

Qo.

&Tenés algun punto de contacto dedicado y nombrado para
necesidades de accesibilidad durante el evento?

&Tenés algin punto de contacto dedicado y nombrado para
que alguien pueda mandar un correo electrdnico después del
evento para dar devoluciones?

¢Qué entrenamiento tiene tu personal/voluntaries? Por favor
confirma si van a recibir un informe sobre las aptitudes y
limitaciones de accesibilidad del espacio y del evento.

¢El evento/organizacion tiene un cédigo de convivencia o
politicas de ‘espacio cuidado’?

&Qué situaciones, si las hay, harian que involucres a la policia
durante el evento?



Liberacidn trans

Ql10. ;Cémo apoya a personas trans® tu trabajo/grupo?

Q1l. ;Cémo hace tu grupo para incluir personas trans* y discas en
la toma de decisiones?
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